
Der Beratungsprozess Zukunftsfähigkeit des Familienunternehmens und Erhalt des 

Familienvermögens erfordern Zusammenarbeit und Qualifi-
kation von Familienmitgliedern. Der Zusammenhalt der 
Familie braucht Vertrauen und Kommunikation. In Arbeits-
treffen festigt die Familie ihr gemeinsames Fundament, sie 
formuliert eine gemeinsame Perspektive für Unternehmen 
und Familie und legt die Verantwortlichkeiten fest. Die 
Ergebnisse werden in einer Familiencharta dokumentiert.

Die Beratungsfelder Nachfolgeplanung

Konfliktlösung 
Family Governance

- strategisch
- pragmatisch
- situationsgerecht
- ergebnisoffen
- überparteilich

Die Mandanten Unternehmerfamilien

Vermögende Familien

Der Beratungserfolg Gestärkte Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit.

Klare und stabile Verhältnisse in der Unternehmerfamilie und 
an der Schnittstelle zum Unternehmen.

Weitsichtiger und umsetzungsorientierter Nachfolgeplan.
Family und Business Governance mit passgenauen Regeln 

und Strukturen.

Die Beratung Amelie Fritsch (Jg. 1965) berät seit 2007 

Unternehmerfamilien im gesamten Bundes-
gebiet. Sie ist Autorin und Rednerin und 
war 2010-2019 Dozentin für Family 
Governance. Sie ist Gesellschafterin und 
hat langjährige Erfahrung als Beirat im 
Familienunternehmen. Sie ist verheiratet 
und Mutter von drei Kindern.
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Perspektive für Unternehmen und Familie

- erfahren
- methodisch
- verlässlich
- humorvoll
- persönlich


